25 июня 2015 года в департаменте экономического развития Костромской области состоялось заседание комиссии по служебному поведению государственных гражданских служащих департамента экономического развития Костромской области и урегулированию конфликта интересов. 
1. В ходе заседания рассмотрено 2 вопроса: 1. Об утверждении кандидатур сотрудников департамента для включения в органы управления ООО «Гарантийный фонд поддержки предпринимательства Костромской области»; 2. Рассмотрение методических рекомендаций Минтруда России по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, для организации их применения в исполнительных органах государственной власти и муниципальных образованиях Костромской области (далее – Рекомендации), с целью пересмотра перечня должностей, при назначении (замещении) на которые(ых) государственные (муниципальные) служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера свих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и одобрение перечня коррупционно-опасных функций департамента.  
 
По результатам заседания комиссия вынесла решение:
1 вопрос - рекомендовать директору департамента представленные кандидатуры для включения в органы управления общества;
[bookmark: _GoBack]2 вопрос – одобрить перечень коррупционно-опасных функций департамента.  

