Приложение № 2
 к методическим рекомендациям
по разработке  сводного прогноза потребности отраслей экономики и социальной сферы Костромской области в кадрах на среднесрочный период

ФОРМА №2

Анкета о потребности в кадрах

	Раздел 1. Информация о хозяйствующем субъекте

	 

	Полное наименование хозяйствующего субъекта*
	 

	Код и наименование основного вида экономической деятельности (по общероссийскому классификатору ОКВЭД 2)
	 

	Фактический адрес
	 

	Телефон /Факс/Адрес электронной почты
	 

	Ф.И.О. руководителя хозяйствующего субъекта
	 

	Численность работников на 1 июня текущего года (без внешних совместителей), чел.
	

	 

	








Раздел 2. Информация о потребности в кадрах

	Наименование профессии, должности в соответствии с Общероссийским классификатором 
(ОК 010-2014) 
	Код профессии, должности по  ОК 010-2014
	Потребность в кадрах на планируемый период (7 лет)

	
	
	1-ый планируемый год
	…
	7-ой планируемый год
	Примечание ***
	Итого за 7 планируемых лет

	
	
	Всего
	в т.ч.
	Всего
	в т.ч.
	Всего
	в т.ч.
	
	

	
	
	
	на замену выбывших работников **
	на дополнительно организованные рабочие места
	
	на замену выбывших работников **
	на дополнительно организованные рабочие места
	
	на замену выбывших работников**
	на дополнительно организованные рабочие места
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	*
	*
	*
	21
	22
	23
	24
	25

	Раздел 1. Со средним профессиональным образованием 

	1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	и т.д.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Раздел 2. С высшим образованием

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


__________________________
* городской округ, муниципальный район.
**выход на пенсию по старости, выслуге лет, инвалидности, переход на учебу с отрывом от производства, призыв на военную службу и т.п.
*** специализация (например, преподаватель математики, преподаватель истории; врач-специалист хирург, врач-специалист педиатр и т.п.).


