


Приложение

к приказу департамента

экономического развития

Костромской области

от « 28 » января 2020 г. № 7

Методические рекомендации

по разработке сводного прогноза потребности отраслей экономики

и социальной сферы Костромской области в кадрах 

на долгосрочный период

Общие положения

1. Настоящие  методические  рекомендации  определяют  порядок

формирования,  сроки  подготовки  и  структуру  Сводного  прогноза

потребности отраслей экономики и социальной сферы Костромской области

в кадрах на долгосрочный период (далее - Сводный прогноз). 

2. Долгосрочный период – период, на который разработан прогноз

социально-экономического развития Костромской области на долгосрочный

период, актуальный на момент утверждения Сводного прогноза.

3. Сводный прогноз формируется для определения перспективных

направлений развития рынка труда и проектирования развития региональной

системы  кадрового  обеспечения,  а  также  для  использования  в  рамках

системы  дополнительного  образования  детей  и  профессиональной

ориентации  учащихся  школ  по  востребованным  и  перспективным

профессиям.

Порядок формирования Сводного прогноза

4. Сводный  прогноз  формируется  на  основе  сводного  прогноза

потребности отраслей экономики и социальной сферы Костромской области

в кадрах на среднесрочный период с учётом:

а) прогноза социально-экономического развития Костромской области

на долгосрочный период;

б)  стратегии  социально-экономического  развития  Костромской

области;

в) инвестиционных проектов региона, направленных на расширение и

модернизацию экономики;

г)  национальных проектов,  реализуемых на территории Костромской

области;

д)  прогноза  демографического  развития  Костромской  области

(демографического прогноза);

е) прогноза баланса трудовых ресурсов Костромской области.

5. Экономическими ориентирами при определении потребности  в

профессиональных кадрах являются:



а) объем валового регионального продукта Костромской области;

б)  объем  и  структура  промышленного  производства  Костромской

области;

в) объем продукции сельского хозяйства Костромской области;

г) объем розничного товарооборота Костромской области;

д) уровень оплаты труда и среднесписочная численность работников по

видам  экономической  деятельности  в  соответствии  с  Общероссийским

классификатором видов экономической деятельности (далее – ОКВЭД 2);

е) объем и направления инвестиций в основной капитал в Костромской

области.

6.  Социальными  ориентирами  при  определении  потребности  в

профессиональных кадрах являются:

а) уровень рождаемости и смертности в Костромской области;

б)  уровень  регистрируемой безработицы и  напряженности  на  рынке

труда Костромской области;

в)  уровень  занятости  и  экономической  активности  населения

Костромской области;

г) направления миграционных потоков.

7.  Сводный  прогноз  формируется  департаментом  экономического

развития Костромской по видам экономической деятельности в соответствии

с  ОКВЭД  2  и  профессий  согласно  «ОК  010-2014  (МСКЗ-08).

Общероссийский  классификатор  занятий»  (введен  в  действие  Приказом

Росстандарта от 12.12.2014 № 2020-сти), по форме согласно Приложению к

настоящим методическим рекомендациям.

8.  Сводный  прогноз  утверждается  приказом  департамента

экономического  развития  Костромской  области  в  течение  одного  месяца

после  утверждения  прогноза  социально-экономического  развития

Костромской области на долгосрочный период.

9. В течение трех рабочих дней после утверждения Сводный прогноз:

а)  направляется  в  департамент  образования  и  науки  Костромской

области  и  департамент  по  труду  и  социальной  защите  населения

Костромской области в электронном виде в формате Excel; 

б)  размещается на официальном сайте департамента экономического

развития  Костромской  области  http://dep-economy44.ru/ в  информационно-

телекоммуникационной  сети  Интернет  в  разделе  «Деятельность

департамента»,  «Социально-экономическое  положение»,  «Прогноз

потребности  экономики  в  кадрах»,  «Прогноз  потребности  экономики  в

кадрах на долгосрочный период».

Корректировка Сводного прогноза

10. Корректировка  Сводного  прогноза  осуществляется

департаментом  экономического  развития  Костромской  области  в  случае

корректировки  прогноза  социально-экономического  развития  Костромской



области на долгосрочный период. При этом в Сводный прогноз могут быть

внесены изменения без продления (сокращения) периода его действия.

11. Откорректированный  Сводный  прогноз  утверждается  приказом

департамента  экономического  развития  Костромской  области  в  течение

одного месяца после утверждения откорректированного прогноза социально-

экономического развития Костромской области на долгосрочный период, и в

течение трех рабочих дней после утверждения:

а)  направляется  в  департамент  образования  и  науки  Костромской

области  и  департамент  по  труду  и  социальной  защите  населения

Костромской области в электронном виде в формате Excel; 

б)  размещается на официальном сайте департамента экономического

развития  Костромской  области  http://dep-economy44.ru/ в  информационно-

телекоммуникационной  сети  Интернет  в  разделе  «Деятельность

департамента»,  «Социально-экономическое  положение»,  «Прогноз

потребности  экономики  в  кадрах»,  «Прогноз  потребности  экономики  в

кадрах на долгосрочный период».

Мониторинг и контроль Сводного прогноза

12.  Мониторинг  реализации  Сводного  прогноза  осуществляется

ежегодно департаментом экономического развития Костромской области при

формировании  сводного  прогноза  потребности  отраслей  экономики  и

социальной сферы Костромской области в кадрах на среднесрочный период.

13.  Контроль  реализации  Сводного  прогноза  осуществляется

департаментом  экономического  развития  Костромской  области  и

департаментом образования и науки Костромской области ежегодно путем

обобщения информации о социально-экономическом развитии Костромской

области  и  оценки  эффективности  системы  дополнительного  образования

детей и профессиональной ориентации учащихся школ по востребованным и

перспективным профессиям.


